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Publics interrogés
* Ecoles d’Ingénieurs

* Ecoles de Management
* Universités

Eleves actuels ou anciens éleves

14 000 répondants

Echantillon stratifié sur :

* Le sexe

* Les 3 grands publics (Etudiants/Derniére année/
Jeunes diplomés)

* Les « Grandes Ecoles » selon les effectifs
des catégories d’écoles A/B/C

Classement des entreprises

* Liste fermée de 179 employeurs
* Temps 1: connaissance des entreprises
* Temps 2 : employeur de référence
* Temps 3 : entreprise dans lesquelles
vous aimeriez travailler
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Lnc inqui¢tude jamais vue : 'impact de la crisc du Covid

45% des diplomés des grandes écoles (ABC) estiment qu’il est aujourd’hui
facile de trouver un emploi aujourd’hui, contre 83% en 2019 :

-38 ptsenlan

B Ingénieurs

76 %
! Commerce / mgt

61 %
54 %
Ingénieurs Management . . . 44 %
8 GE GgE Université 40 % !
2] 0,
34 % 30 %
25 %
62 % facile aci 33 % facile
- 30 pts 20 - 22 pts

| |

Cat. A Cat. B Cat. C Cat.D

Une inquiétude commune
Les étudiants en management sont particulierement affectés
et les ingénieurs ne sont pas épargnes

Un impact tres net du diplome / de I'école
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La crisc du Covid impacte dif

¢remment Pattractivité des sceteurs

Au niveau sectoriel, des gagnants et des perdants

Top 5 des secteurs
dont Pattractivit¢ augmente

Luxe

BTP / Construction

Banque

Audit

Institution /
Etablissement public

Top 5 des secteurs
dont attractivité baissc

Entertainment

Automobile / Equipementier

Grande consommation

Industrie
(hors automobile et pharma)

Services aux entreprises
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aeme {able ronde

Le nouveau
parcours
candidat

Digitalisation

des processus

de recrutement,
personnalisation,
onboarding...
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Des canaux de recherche d’information qui ¢voluent

LinkedIn est toujours loin devant, Youtube et Instagram
progressent au détriment de Facebook

RS utilisés pour des

elErehes dE In Genleu s Man affement
sur une entreprise/ (A BC)
un métier
LinkedIn 97 % 95 % 95 % 97 % 98 %
Facebook 58 % 53 % 52 9% \, 52 % 64 % 54 % \
Youtube 39 % 48 % 40% 7 49 % 39 % 47 % 7
Instagram 30 % 36 % 20% 22 % 38 % 45%

Twitter 2379 26 %

:L?glasctwe EPDKA
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La vidCo, toujours plchis

L] r

CITCCse

...surtout quand elle met en scene des collaborateurs

et encore plus quand ceux-ci parlent de leur métier

Parmi les contenus vidéos suivants,
quel est celui qui vous intéresse le plus 2019 2020
pour vous raire unc idée de 'entreprise 7

La prise de parole des collaborateurs 44% 49%,

sur leur métier

Les vidéos mettant en avant 'ambiance,
les locaux et la vie dans I'entreprise

Les vidéos parlant des engagements RSE
de entreprise (Environnement, diversité,

handicapa)

La prise de parole des dirigeants 10%

+ 5,0
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Un parcours qui mixe digital ¢t facec-a-race

Dans leur premiere phase de recherche, les jeunes sont ouverts au digital
notamment des job dating ou des tests

Dans l¢ cadre d’un processus de recrutement,
dans quclle mesure ¢tes-vous ravorable a ce que la Ire ¢tape soit :

Un jobdating on-line

Passer un test/quiz en ligne

La participation a un serious game/ 50%
. o /70
business game/escape game

Un échange avec un chatbot

ir:'n?giasctive EPDKA
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LUn parcours qui mixe digital ¢t face-a-face

lIs veulent ensuite eéchanger avec un recruteur. Celui-ci doit d’abord ¢tre un expert metier
plutot que RH et intervenir pour la majorité tout au long du processus

Pour vous un recruteur doit avant tout étre...

Un expert de son entreprise

Un expert des métiers de son entreprise 36%
) U 4

Un expert des ressources humaines, du recrutement
Un intermédiaire entre le candidat et entreprise

Quecl cst Ie meillcur moment sclon vous pour rencontrer un reerutcur ?

En début du processus de recrutement

En fin du processus de recrutement

A plusieurs reprises tout au long du processus 51%
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Alimentaire

Nombre d’entreprises testées : 10

DANONE

(ONE PLANET. ONE HEALTH

Ceetely

<X Nestls

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE

Assurance / Mutuelle

Nombre d’entreprises testées : 9

Allianz ()

Groupama
.

EPDKA .’?ﬁéﬁcuve Edition 2020 - Attitudes et préférences des étudiants et jeunes diplomés
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Audit

Nombre d’entreprises testées : 5

EY

I

1

Deloitte.
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EMPLOYEURS DE REFERENCE

Automobile / Equipementier

Nombre d’entreprises testées : 6

[PSA &

GROUPE

A e
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EMPLOYEURS DE REFERENCE

Banque

Nombre d’entreprises testées : 10
#. i
\
BNP PARIBAS

X

SOCIETE
GENERALE

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

BTP / Construction

Nombre d’entreprises testées : 4

wvINCI {,
=) EIFFAGE

/1\

CADREMPLOI

EPDKA %?é?ﬁcuve Edition 2020 - Attitudes et préférences des étudiants et jeunes diplomés

@toluna company



EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Immobilier

Nombre d’entreprises testées : 4

Bouygues
Immobilier

FONCIA

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Editeurs de logiciels

Nombre d’entreprises testées : 4

7) DASSAULT
25

SUSTEMES

@UBISOFT
T

CISsCO

CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE
Energie / Utilities

Nombre d’entreprises testées : 7

EPCOKA Inceractive

@toluna company

Edition 2020 - Attitudes et préférences des étudiants et jeunes diplomés

Grandes Ecoles ABC
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EMPLOYEURS DE REFERENCE

Entertainment

Nombre d’entreprises testées : 4

EPOOKA O erGeuve

@toluna company

@
%lsﬂEiﬂLﬂND

PARIS

FDJ Sy

vivendi
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Conseil /ESN

Nombre d’entreprises testées : 9

Capgominie®

>
accenture
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

GAFAM

Nombre d’entreprises testées : 5

Google

=" Microsoft

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE

Grande Consommation

Nombre d’entreprises testées : 9

L'OREAL

7z

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Grande Distribution

Nombre d’entreprises testées : 8

®

Carrefour

E.Leclerc(® ey
ASUHo
gm UND:ﬂUNDE

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Grande Distribution Spécialisée

Nombre d’entreprises testées : 15

DECATHLON

Uit
A mm

EPDKA g\?;;gctive Edition 2020 - Attitudes et préférences des étudiants et jeunes diplomés

@toluna company

FNAC DARTY

1

CADREMPLOI



EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Industrie (hors automobile et pharmaceutique)

Nombre d’entreprises testées : 24

AIRBUS

4 DASSAULT

AV I AT | ONW

THALES

tudiant CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Industrie pharmaceutique

Nombre d’entreprises testées : 7

&

Ny

. SANOF|

>

/1\

CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE

Institution/Etablissement Public

Nombre d’entreprises testées : 6

i —
7 N

ARMEE DE L'AIR

o
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Grandes Ecoles ABC
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Luxe

Nombre d’entreprises testées : 5

LVMH
N

CHANEL aﬁ%ﬁﬁ
HERMES

PARIS

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC
Meédias

Nombre d’entreprises testées : 6

GROUPE

LE GROUPE

9l

[ JGROUPE.
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Restauration/Hotellerie

Nombre d’entreprises testées : 7

b
ACCORHOTELS

ClubMed¥

CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Services aux Entreprises

Nombre d’entreprises testées : 7

sodexo 7/

ManpowerGroup

/1\
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Télécommunication

Nombre d’entreprises testées : 4

orange’

bouygues \.’
[ree

CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Transport

Nombre d’entreprises testées : 7

AIRFRANCEKLM
GROUP

SNCF)

\\\\\\ (///,

4
GROUPE ADP
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EMPLOYEURS DE REFERENCE INGENIEURS

Tous secteurs confondus

AIRBUS
~'~eDF

DA SSAULT

i’i AV I AT/ ONW

A CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE ECOLES DE

COMMERCE/MANAGEMENT
Tous secteurs confondus

LOREAL
LVMH /

S
e

A CADREMPLOI
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EMPLOYEURS DE REFERENCE UNIVERSITES

Tous secteurs confondus

CADREMPLOI
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7 g 7 140 a 179 Grandes Ecoles
Employeurs de référence ABC

Aesio ; Alten ; Arkema ; BASF ; Brico-Dépot ; Bureau Veritas ; CGl ; Edenred ; Elior ; Elis ;
Essilor ; Foncia ; Generali ; Geodis ; GFl ; Groupe Flo ; Groupe up ; Idemia ; Keolis ; Kingfisher ;
Lafarge-Holcim ; Legrand ; Macif ; Malakoff Humanis; Manpower Group ; Novartis ; Orano ;

Pfizer ; PMU ; Rexel ; Roche ; Savencia ; Servier ; Solvay ; Sonepar ; SPIE ; STEF ; Technip-FMC ;
Unibail-Rodamco-Westfield
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7 g 7 101 a 140 Grandes Ecoles
Employeurs de référence ABC

LCL ; Adecco ; AG2R La Mondiale ; Alcatel-Lucent ; Altran ; ArcelorMittal ; Atos ; Bayer ; Bic ;
BPCE ; Caisse des Dépots ; Castorama ; Cisco Systems ; Colas ; Enedis ; FDJ ; Free ;
Groupama ; Groupe Bel ; Groupe Bertrand ; Groupe SEB ; Henkel ; Intermarché ; La Banque
postale ; Lidl ; Louvre Hotels Group ; Maif ; Marionnaud ; Mondelez ; Nexity ; Radio France ;
Salesforce ; SFR-Altice ; Sodexo ; Sopra-Steria ; STMicroelectronics ; Suez ; Systeme U ;

Valeo ; Vivendi
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s g 51 a 100 Grandes Ecoles
Employeurs de référence ABC

51 PwC 64 Banque Populaire 77 Caisse d'Epargne 90 Naval Group

52 Galeries Lafayette 65 Axa 78 Sephora 91 Siemens

53 CNRS 66 Heineken 79 E.Leclerc 92 H&M

54 IBM 67 Allianz 80 Schneider Electric 93 Leroy-Merlin

55 Groupe M6 68 Eiffage 81 Marine Nationale 94 Veepee

56 Bouygues Immobilier 69 Crédit Mutuel 82  GE (General Electric) 95 RATP

57 Bouygues Télécom 70 Unilever 83 Groupe Casino 96 Groupe La Poste

58 Michelin 71 Sanofi 84 Printemps 97 HP

59 IKEA 72 Richemont 85 Toyota Motor 98 McDonald's
Corporation

60 Pernod-Ricard 73 Mazars 86 Auchan 929 Groupe Rocher

61 ADP - Aéroports de Paris 74 Alstom 87 Carlsberg Groupe 100 Lagardéere

62 France Télévisions 75 Veolia 88 Zara

63 Club Med 76 P&G 89 Monoprix

harris i . s . . P Lo =
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21 a 50 — Grandes Ecoles

EMPLOYEURS DE REFERENCE ABC
21 Facebook 36 Armée de terre
22 Nestlé 37 Bouygues Construction
23 Deloitte 38 Renault
24 Amazon 39 Orange
25 Total 40 Vinci
26 KPMG 41 Disneyland Paris
27 Safran 42 TF1
28 Volkswagen 43 SNCF
29 PSA 44 HSBC
30 Canal+ 45 Capgemini
31 Crédit Agricole 46 Saint-Gobain
32 Air Liquide 47 Engie
33 Armée de l'air 48 Accenture
34 Groupe Kering 49 Carrefour
35 Société Générale 50 Fnac Darty

harris - . . . . P A =
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EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

TO p 2 O Microsoft

Hermes

EDF

L'Oréal Dassault Systemes
Google Dassault Aviation
Decathlon Thales Group
BNP Paribas AccorHotels

Air France-KLM Ubisoft
Danone Coca-Cola
Chanel EY
EPDKA \.J mm Edition 2020 - Attitudes et préférences des étudiants et jeunes diplomés m CADREMPLO




EMPLOYEURS DE REFERENCE Grandes Ecoles ABC

Top 3

LVMH
AIRBUS

/1\
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Pour aller
plus loin...




Vous souhaitez...

®

Mieux comprendre les
ressorts de votre secteur /
Affiner ou tester votre
image Employeur
P:)

-

Entretiens qualitatifs
complémentaires
aupreés de vos candidats
potentiels ou réels

&8 7500€ les 10 entretiens individuels

Etudes quantitatives ciblées
sur vos publics cibles
(candidats potentiels ou réels,

générations X/Y/Z, collaborateurs)

A partir de 6 000€ en fonction de
la difficulté a atteindre vos cibles

©

Tester I'efficacité de vos
actions et/ou de
communications

SN e =R
i ez B
Preé-test et/ou Post-test
de vos campagnes de
communication Employeurs
auprés de vos publics cibles
A partir de 4 500€ le groupe et
8000€ le post test quanti en fonction
de la difficulté & atteindre vos cibles

SN [=

Test qualitatif ou quantitatif

de votre raison d’étre auprés des

publics étudiants / jeunes diplémés

» Apartirde 4 500€ le groupe et
ﬁ 8000£€ le post test quanti en fonction
de la difficulte a atteindre vos cibles

®

Co-construire un discours
ou des actions de
communications

&

Ty
0%

T

Workshop / Atelier d’activation
pour travailler sur des 1éres pistes
d’actions ou de communication

4 ] 7 - 7
& Apartir de 4 000€ le Workshop

Budgets a affiner en fonction de la difficulté a
atteindre vos cibles, du nombre d’interviews ou
d’entretiens a réaliser, du caractére international
ou non de l'étude, de la granulométrie souhaitée
au niveau des résultats...
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V0oSs contacts

Delphine Martelli-Banégas — Directrice du Déepartement Corporate
DMartelliBanegas@harrisinteractive.fr

Fabrice Giroud — Directeur de clientele au Departement Corporate
Fairoud@harrisinteractive.fr
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