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Meéthodologie d’enquéte

Enquéte réalisée par télephone du 1" au 25 mars 2022

Echantillon de 514 professeur-e-s de lycée professionnel public en France.

Méthode des quotas et redressement appliqués aux variables suivantes : sexe, age, statut (fitulaire/non titulaire)
et région académique de l'interviewé(e).

Aide a la lecture des résultats détaillés :
= Les chiffres présentés sont exprimés en pourcentage.
= Les chiffres en italique sont ceux qui apparaissent significativement au-dessus de la moyenne
= Les catégories présentant des bases d’analyses faibles (entre 30 et 49 répondants) sont signalées par une astérisque. Elles sont a lire
avec précautions.
= Ades fins de lecture, les matiéres enseignées par les professeur-e-s ont été regroupées telles que :
o Matiéres littéraires : francais, langues vivantes et histoire-géographie
o Matiéres scientifiqgues : mathématiques, physique-chimie
o Matiéres de gestion : économie, droit, mercatique, gestion commerciale et gestion administrative
o Enseignements techniques et autres enseignements : hotellerie/restauration, enseignement social/santé, coiffure/esthétique, batiment, technologie,
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Intervalle de confiance

L’intervalle de confiance (parfois appelé « marge d’erreur ») permet de déterminer la confiance qui peut étre attribuée a une valeur, en prenant en compte la valeur observée et la
taille de I'échantillon. Si le calcul de l'intervalle de confiance concerne les sondages réalisés avec la méthode aléatoire, il est communément admis qu'il est proche pour les
sondages réalisés avec la méthode des quotas.

Taille de I’échantillon 5% ou 95% 10% ou 90% 20% ou 80% 30% ou 70% 40% ou 60%

100 interviews 4,4 6,0 8,0 9,2 9,8 10
200 interviews 3,1 4,3 57 6,5 6,9 7.1

I 300 interviews 2,5 3,5 4,6 5,3 5,7 5,8 I

400 interviews 2,2 3,0 4.0 4,6 4.9 5,0
500 interviews 2,0 2,7 3,6 4,1 4,4 4,5
600 interviews 1,8 2,4 3,3 3,8 4,0 4.1
800 interviews 1,5 2,1 2,8 3,2 3,4 3,5
1 000 interviews 1,4 1,8 2,5 2,9 3,0 3,1
2 000 interviews 1,0 1,3 1,8 2,1 2,2 2,3
3 000 interviews 0,8 1,1 1,5 1,7 1,8 1,8
4 000 interviews 0,7 0,9 1,3 1,5 1,6 1,6
6 000 interviews 0,6 0,8 1,1 1,3 1,4 1,4

harris Note de lecture : dans le cas d’un échantillon de 300 personnes, si le pourcentage mesuré est de 10%, la marge d’erreur est égale a 3,5. |l
% interactive y a donc 95% de chance que le pourcentage réel soit compris entre 6,5% et 13,5% (plus ou moins 3,5 points).



Un metier de professeur en lycée professionnel qui
reste satisfaisant, mais dont les conditions
d’exercice se degradent nettement



Une courte majorité de professeurs en lycée professionnel se déclarent satisfaits de leur métier, avec un fort impact
de leur ancienneté : plus ces enseignants sont en poste depuis longtemps, moins ils sont satisfaits de leur métier

Aujourd’hui, diriez-vous que vous étes satisfait-e ou non de votre métier de professeur-e de lycée professionnel ?

- Atous, en % -

Est satisfait-e de son métier, en %

Satisfait-e : 59%

Selon les années d’ancienneté

66
63 54
Moins de Entre 10 20 ans
10 ans et 20 ans ou plus

Pas satisfait-e : 41%

Selon les matiéres enseignées

Matieres littéraires [N 49
Matieres scientifiques” [N 83
Matieres de gestion” | 62
= Plutot satisfait-e Enseignements techniques et I 53

= Plutot pas satisfait-e autres enseignements

= Pas du tout satisfait-e

m Tres satisfait-e
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Dans le détail, les professeurs de lycée professionnel tirent une grande satisfaction de leurs rapports avec leurs collegues ou leur
hiérarchie ; mais leurs conditions d’enseignement posent question, quand d’autres dimensions les laissent majoritairement
insatisfaits : des programmes a leur rémunération, en passant par leur reconnaissance sociale

Plus précisément, diriez-vous que vous étes aujourd’hui... ?

- Atous, en % - Satisfait-e, Pas satisfait-e,

en % en %

De votre rapport a vos collegues au sein de votre ““
établissement E 95 5

De votre rapport a votre hiérarchie au sein de votre ““
établissement mﬂ 78 22

De l'investissement des éléves E““m 28 72

Du nombre d'heures alloué pour faire réussir vos éléves ﬂm““ 26 74

De votre rémunération Em““ 26 74
e e e NN s

De la reconnaissance que vous accorde la société en tant que
professeur de lycée professionnel

De la reconnaissance que vous accorde |I'Education nationale lm“ 17 82
en tant que professeur de lycée professionnel I

m Trés satisfait-e = Plutot satisfait-e = Plutot pas satisfait-e = Pas du tout satisfait-e = Ne se prononce pas

LN |
H
N

22 77
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On ne note pas de rupture majeure dans la perception des professeurs, qui dressent dans I’ensemble tous des
constats pessimistes ; ceux qui enseignhent depuis le moins longtemps se montrent néanmoins un peu plus
indulgents a I’égard des différents aspects de leur pratique

Plus précisément, diriez-vous que vous étes aujourd’hui... ?

- A tous, en % de réponses « Pas satisfait-e »

Ensemble
@ A moins de 10 ans d’expérience
@ Aentre 10 ans et 20 ans d’expérience

@ A plus de 20 ans d’expérience

i 81 81

De la reconnaissance De la reconnaissance De la qualité des
que vous accorde que vous accorde la  nouveaux programmes
I'Education nationale en  société en tant que et référentiels qu’il vous
tant que professeur de  professeur de lycée est demandé de suivre
lycée professionnel professionnel par 'Education
Nationale
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21 22
--—

De votre rémunération Du nombre d'heures De l'investissementdes  De vos conditions  De votre rapport a votre De votre rapport a vos
alloué pour faire réussir éleves d’enseignementdans  hiérarchie au sein de  collegues au sein de
vos éleves les classes votre établissement votre établissement




Malgré une relative satisfaction, les professeurs de lycée professionnel indiquent une nette dégradation de leur
plaisir a faire leur métier au cours des 5 derniéres années

Et plus précisément, diriez-vous qu’au cours des 5 derniéres années, chacun des aspects suivants s’est... ?

- Atous, en % -
La satisfaction que vous avez a I'’égard de

votre métier de maniére générale Estime que sa satisfaction a faire son métier a
diminué, en %

Beaucoup amélioré I 4 o Selon les années d’ancienneté
S’est améliorée :

15%
58 59 58

Un peu amélioré

. Y . Moins de Entre 10 20 ans
Ni amélioré, ni dégradé 26 10 ans et 20 ans ou plus
Un peu dégradé _ 37 Selon les matiéres enseignées
H ~ ~ .
S’est dégradée : Matieres littéraires || NN 58

o
99% Matieres scientifiques* || [ || G N GG 56

Matieres de gestion* [ NN 46
Enseignements techniques et _ 67
autres enseignements

Beaucoup dégradé 22
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Dans I’ensemble, les professeurs de lycée professionnel pergoivent une nette dégradation de leur travail au cours
des 5 derniéres années, et ce quelles que soient les dimensions : organisation du travail (horaires et programmes),
rémunération, comportement des éléves ou reconnaissance sociale

Et plus précisément, diriez-vous qu’au cours des 5 derniéres années, chacun des aspects suivants s’est... ?

- Atous, en % - e , ,
Amelioré, Dégrade,

en % en %
T e e e oy DI EEETREE  o «
PO xamens ot iour poureue crstudes I I I 13 67
La qualité des programmes et référentiels : m“ 13 69
O e ot professionnel, de a part de 1a sogte - < NNE N E N A 12 49
Votre rémunération : ““ 10 56
La reconnaissance que vous obtenez en tant que professeur | “““ 5 64
de lycée professionnel, de la part de 'Education Nationale
Le comportement des éléeves m““ 5 79
Vos horaires disciplina(iartelse S?g;ér;;?]r;icaezsé bien les programmes m“ 4 76

= Beaucoup amélioré

= Ni amélioré ni dégradé
harris = Un peu dégradeé

interactive " Beaucoup dégradé
Ne se prononce pas



Plus les professeurs ont de I’ancienneté, plus ils percoivent une dégradation de leurs conditions de

travail et de I’enseignement qu’ils donnent en général

Et plus précisément, diriez-vous qu’au cours des 5 derniéres années, chacun des aspects suivants s’est... ?

71 71
62 g0 65
II | I

- A tous, en % de réponses « Dégradé » -

Ensemble

@ A moins de 10 ans d’expérience
@ Aentre 10 ans et 20 ans d’expérience

@ A plus de 20 ans d’expérience

73 73 7 75 74

I76l

Le comportement des  Vos horaires disciplinaires La qualité des programmes  La possibilité de faire La reconnaissance que

éléeves pour mener a bien les et référentiels progresser vos éléves pour vous obtenez en tant que
programmes et les leurs examens et leur professeur de lycée
référentiels poursuite d'études professionnel, de la part de

I’Education Nationale
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66
56
53 53
: I III II
Votre rémunération La reconnaissance que Vos conditions

vous obtenez en tant que d’enseignement dans les

professeur de lycée classes (matériel fourni,
professionnel, de la part de moyens disponibles, etc.)

la société
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Une transformation de la voie
professionnelle (TVP) que les
professeur-e-s ne semblent guere soutenir



De maniére majoritaire, la TVP est percue comme une mauvaise chose, voire une trés mauvaise chose pour prés d’un
tiers ; un constat partagé essentiellement par les professeurs avec beaucoup d’ancienneté

Personnellement, estimez-vous que la transformation de la voie professionnelle (TVP) est plutét une bonne ou une mauvaise chose de maniére générale... ?

- Atous, en % -

Bonne chose : 24%

Mauvaise chose : 71%

= Une trés bonne chose

= Une plutét bonne chose

= Une plutét mauvaise chose

= Une trés mauvaise chose
Ne se prononce pas
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Pensent qu’il s’aqit d’une mauvaise chose, en %

Selon les années d’ancienneté

77 76

54/

Moins de Entre 10 20 ans
10 ans et 20 ans ou plus

Selon les matiéres enseignées

Matires liéraires G 75
Matires scientiiaues' - EEEG— 64
Matires de geston” GG 67
S atiros onseignemonts. N 74
autres enseignements
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Cette mauvaise perception est nourrie par le sentiment que la TVP ne permet pas d’atteindre les objectifs de
formation, un ressenti a nouveau partagé par tous, mais davantage prononcé chez les plus expérimentés

En tant qu’enseignant, avez-vous le sentiment que la transformation de la voie professionnelle vous permet bien ou mal d’atteindre les objectifs de formation fixés par les programmes et les

référentiels ?
- A tous, en % -

Bien : 17%

Mal : 79%

harris
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= Trés bien

= Plutot mal
= Trées mal
Ne se prononce pas

Pensent que la TVP permet mal d’atteindre les
objectifs, en %

Selon les années d’ancienneté

80 84
67
Moins de Entre 10 20 ans
10 ans et 20 ans ou plus

Selon les matiéres enseignées

Matires iteraies GG 57
Matires scientiioues' N 73
Matires de gestion GG 66
" ates onseignemonts N 33

autres enseignements
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Dans le détail, la TVP est percue comme une dégradation pour les éléves que cela soit pour leurs conditions
d’études et leur implication en classe que pour le sens de I’enseignement qu’ils regoivent et leur avenir
(professionnel ou en poursuite d’études)

Et plus précisément, avez-vous le sentiment que la transformation de la voie professionnelle (TVP) permet de... les choses concernant... ?

- Atous, en % -

Améliorer,
en %
|
Le sens des enseignements pour les éléves ; ““ 19

La poursuite d’études pour les éléves

| _IND |

. . . s |
L'insertion professionnelle des éléves | 12
L’implication des éléves au sein des classes ““m 10
Les relations entre les éléves au sein de la classe “mn 8

= Beaucoup améliorer

Les conditions d’études pour les éléves au sein des classes

| _IND |

= Ni améliorer ni dégrader
= Un peu dégrader
= Beaucoup dégrader Dans I’ensemble‘, {es'professeurs qui en§eignent dgpui§ plus de 10 an,s‘sont plus
. nombreux a indiquer que la TVP dégrade la situation pour leurs éléves
harris
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Dégrader,
en %

55

45

56

44

54

30
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Les différents dispositifs de la TVP ont une faible appréciation de la part des enseignants en lycee
professionnel, ou seule la co-intervention se distingue

Dans I'ensemble, diriez-vous que vous appréciez ou non chacun des dispositifs suivants ?

- Atous, en % -

Oui, en %
La co-intervention n 49
L’organisation des classes de seconde en familles de métiers H 29
Le chef-d’ceuvre E 24

= Oui, beaucoup = Non, plutét pas = Non, pas du tout Ne se prononce pas

Comme observé précédemment, les professeurs qui enseignent depuis moins de 10
ans se montrent un peu plus favorables aux dispositifs de la TVP, quand ceux qui

!‘IOI‘rIS . ont plus de 10 ans ou plus de 20 ans d’ancienneté se montrent plus critiques.
interactive 16



Au final, le bilan dressé de la TVP par les professeurs est sans appel : il génére pour la majorité d’entre eux une
organisation plus complexe, des conditions de travail moins bonnes, et une perte de sens du métier

Et personnellement, avez-vous le sentiment que ces dispositifs et la TVP de maniere générale... ?

- Atous, en % -

Oui, en %
Complexifient 'organisation au sein de I'établissement n H 86
Dégradent vos conditions de travail “- n 67

Génerent une perte de sens par rapport a votre travalil,
votre métier

68 74
42

Moins de Entre 10 20 ans
10 ans et 20 ans ou plus

i, Oui, plutoét Non, Ne se prononce pas ; . )
" Oui, beaucoup = P " Non, pas du tout P P Selon les années d’ancienneté

Comme observé précédemment, les professeurs qui enseignent depuis 10 ans ou
harris plus se montrent plus critiques a I'égard des conséquences de la TVP sur leur métier.
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Ceux qui ressentent une perte de sens depuis la mise en place de la TVP, indiquent essentiellement qu’elle est due a
un manque d’heures disciplinaires avec les éléves, les dispositifs imposés n’entrant en compte qu’au second plan

Vous avez indiqué que la TVP et ses dispositifs généraient pour vous une perte de sens par rapport a votre travail, votre métier. Pour quelles raisons principales selon vous ?
Deux réponses possibles

- A ceux qui pensent que la TVP génére une perte de sens, en % -

Vous manquez d’heures disciplinaires avec les éléves

Le fait qu'’il y ait des dispositifs imposés (co-intervention,
chef-d’ceuvre, Familles de métiers...) fait perdre du
sens a votre métier, a votre enseignement

Le fait qu'’il y ait des dispositifs imposés (co-intervention,
chef-d’'ceuvre, Familles de métiers...) rend difficile la
formation des éléves, nuit a leur formation ou a leur

poursuite d’études

Vous manquez de temps pour échanger avec vos
collegues

Vous manquez de temps pour réfléchir a votre pratique

Une autre raison

(Y harris
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Accueil de 'apprentissage au sein des établissements :
un exercice complexe



Plus de 6 professeurs sur 10 indiquent que leur établissement accueille des apprentis. lls ne sont
pourtant qu’une minorité (un peu moins d’un tiers), a en accueillir directement dans leur(s) classe(s)

Votre établissement ou votre classe accueillent-ils des éléves en situation d’apprentissage ?

- Atous, en % -

Votre établissement Une de vos classes spécifiguement

Selon les matiéres enseignées

Matieres littéraires [N 25

m Oui Matiéres scientifiques* [ 27
= Non Matieres de gestion* [ 20
harris Enseignements techniques et . 40
interactive autres enseignements 20



Pour I'accueil de I'apprentissage la mixité entre apprentis et éleves apparait privilégiée au sein de la

plupart des établissements

Vous avez indiqué que votre établissement accueillait des éléves en apprentissage. Cet accueil s’effectue-t-il... ?

- A ceux dont I'établissement accueille des éléves en apprentissage, en % -

harris
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En mixité des publics, des
classes accueillant a la fois
des éleves et des apprentis

Des deux manieres, certaines
classes étant mixtes, d’autres
réservées a un type de public
uniquement

21



Généralement, du point de vue des répondants, I’accueil des apprentis est ressenti de maniére plutét
imposée par la hiérarchie

Et diriez-vous que cet accueil d'apprentis est ...?

- A ceux dont I'établissement accueille des éléves en apprentissage, en % -

Plutét accepté et porté de facon volontaire
par I’équipe pédagogique

Professeurs qui accueillent des apprentis dans au moins 'une
de leurs classes : 41%

Plutot imposé par la hiérarchie

harris
Interactive

22



La principale difficulté de I’apprentissage est, pour les professeurs, le risque d’'une dégradation des conditions
d’enseignements et de perte de niveau pour les éléves, voire d’'une dégradation des conditions d’enseignement et une
perte de sens pour les professeurs

De I'idée que vous en avez ou de l'idée que vous vous en faites, quelles sont les plus grandes difficultés liées a l'introduction de I'apprentissage en lycée professionnel ?

Trois réponses possibles
- Atous, en % -

La dégradation des conditions d’enseignement pour les
éleves

Une perte de niveau de la part des éléeves

La dégradation des conditions de travail pour les
personnels

harris
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Une perte de sens pédagogique

L’augmentation des effectifs de classe

Des pressions sur les enseignants, afin d’assurer des
spécialités différentes, de maniere différente

Le sentiment de ne plus faire son métier

Davantage de tensions entre les éléeves et les
personnels d’établissements

Davantage de tensions entre les éleves

Aucun, ne se prononce pas

I 30
N 25

I 27
14

B 15
Il 10

Bl 10
8

Il 10
4

B 1

@ Ensemble des professeurs

Focus : Professeurs qui accueillent des
apprentis dans au moins I'une de leurs classes

23



Contacts

Merci de noter que toute diffusion de ces résultats doit étre accompagnée des éléments techniques suivants : le
nom de l'institut, le nom du commanditaire de I'étude, la méthode d’enquéte, les dates de réalisation et |a
taille de I’échantillon.

Suivez I'actualité de Harris Interactive sur :

www.harris-interactive.com Facebook Twitter LinkedIn

Contacts Harris Interactive en France :
Jean-Daniel Lévy — Directeur délégué — Stratégies politiques et d’opinion — 01 44 87 60 66 — jdlevy@harrisinteractive.fr
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